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A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar minden munkatarsa elkotelezett a hasznalé-
koézponty, partnerségen alapulé mindségi munkavégzés mellett.

Alapvetd szervezeti értékek:

Elkotelezettség: azonosulas a munkakorrel és a szervezet céljaival.

Igényes munkavégzés: tevékenységiinkben, megjelenésiinkben az elérhetd
tokéletességre magas szakmai szinvonalll munkavégzésre toreksziink.

Hatékonysag: a legkisebb raforditas mellett a legjobb eredmények elérése a cél, amit a
leggazdasagosabb megoldasokkal érjuk el.

Sokoldalisag: sokrétli szakmai szolgaltatasainkban valamennyi felhasznal6i réteg
igényeit figyelembe vessziik, torekedve arra, hogy mindenki szamara vonzo és hasznos
kinalatot biztositsunk.

Megbizhatdosag, segit6készség: folyamatos magas szinvonald szolgaltatasok
biztositdsa a felhasznal6k igényei szerint, segit6kész, baratsagos megnyilvanulds, a
bizalom kiépitése hasznaléink és partnereink felé.

Innovacio és fejlodés: az élethosszig tarto tanulds folyamatiban val6 aktiv részvétel,
tovabbképzéseken, szakmai mihelynapokon valé megjelenés, a megszerzett
tapasztalatok és j6 gyakorlatok felhaszndldsa és atadasa a munkatarsak szamara. A
tudomany és a technolédgia 4j lehet6ségeinek elsajatitasa és felhasznalasa.

Szervezetiinkben a szakma {rott és iratlan szabdlyai szerint jarunk el, ezért a Magyar
Konyvtarosok Egyesiilete és az Informatikai és Konyvtari Szovetség elnoksége 2006-ban
megfogalmazott konyvtarossag etikai kddex altal el6irt normak érvényesek.

A magyar konyvtarossag etikai kodexe

I. Konyvtarosi etika

A kényvtarosi tevékenységet a szakmai ismeretek, eljarasok és szokasok, valamint
jogszabalyok és szabalyzatok mellett etikai normak is vezérlik.

II. Alapértékek

A konyvtaros elkotelezett az emberi jogok, a demokracia, a jogallamisag, az esélyegyenldség,
a szellemi szabadsag és az informéacié szabadsaga mellett.

III. Konyvtarosi hivatas

A konyvtarosi hivatas a konyvtarostél a hasznalok irant tiszteletet és odaadast, valamint
allandoan fejl6d6 szakismereteket és készségeket kivan meg. A Kkonyvtaros szakmai
dontéseit auton6m mddon, személyében feddhetetlenill, személyes anyagi vagy egyéb
jogosulatlan elényét vagy hasznat kizarva hozza meg.
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IV. A gylijtemény gondozasa

A konyvtaros felelésséggel tartozik az emberiség, a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai
kisebbségek, a helyi kozosségek kulturalis 6rokségének megdrzéséért. Gylijteményépitd
munkajat a hasznalok igényeire és az emberiség értékeire alapozza, de a kozvélekedéssel és
sajat nézeteivel ellentétes miliveket is beszerez. Elitéli a cenzurat, s maga sem cenzuraz.
Feltar6 munkajaval a konyvtar teljes gy(ijteményét hozzaférhetévé teszi.

V. A kdonyvtarhasznalok szolgalata

A konyvtaros és a hasznalé viszonya az egyenrangu partnerségen és a kdlcsonds bizalmon
nyugszik. A konyvtaros megkiilonboztetés nélkill nyajt segitséget a konyvtar
szolgaltatasainak igénybevételéhez. A hasznal6k személyes adatait bizalmasan kezeli. A
hasznal6knak joguk van az adott feltételek kozott a lehetd legjobb konyvtari ellatashoz és az
egyenld elbanashoz; a konyvtaros ezzel 6sszhangban torekszik az esélyek kiegyenlitésére.
VI. Az informaciok kozvetitése

A konyvtaros tole telhetéen mindent megtesz azért, hogy a hasznald szabadon és korlatozas
nélkil hozzaférhessen az informacidkhoz. Segitséget nyujt az informacios forrasok és
eszkozok haszndlatahoz. Legjobb tuddsa szerint hiteles, megbizhatd, teljes, megfelelt,
személyre szabott informaciét nyujt.

VIIL. Konyvtarosi szakmai kozosség

A koényvtaros Orzi és noveli a konyvtarosi szakma tekintélyét, részt vesz a szakmai
kozéletben és egyiittmiikodésben. Készségesen osztja meg tudasat és tapasztalatait.

VIIL. A kényvtar mint munkahely

A konyvtaros elkotelezett konyvtara irant, és tiszteletben tartja fenntartéjanak céljait és
érdekeit. Beosztottként és vezetdként egyarant a legjobb tudasa szerint jarul hozza a
konyvtar feladatainak teljesitéséhez és a munkahelyi k6zdsség erdsitéséhez

IX. Tarsadalmi kapcsolatok

A konyvtaros elfogultsagtol és elbitéletekt6l mentes kapcsolatban 4ll a tarsadalom tagjaival,
csoportjaival, szervezeteivel. Tisztelettel és egytittm{ikodésre készen fordul mas szakmak és
tagjaik felé. Védelmezi a szellemi tulajdonhoz valé jogot és a szellemi alkotdsokhoz val6
hozzaférés jogat.

X. Az etikai kédex érvényesiilése

Az etikai kédexben foglalt kovetelmények a konyvtarosok tevékeny kozremiikodésével
valésulnak meg. Ezt a folyamatot a kddex kibocsatéi egy etikai bizottsag felallitdsaval segitik
eld.
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